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Ficha da Acao

Titulo A escola de competicéo e as praticas pedagogicas inclusivas em sala de aula
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia e-learning

Duragéao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 99 Descrigao Educadores de Infancia, Professores dos Ensinos Basico, Secundario e Professores de
Educagao Especial e grupo de recrutamento 360

DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.) CCPFC/ACC-124191/24

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9706062 Nome ANTONIO JOAO FERRER MEIRADA SILVA Reg. Acr. CCPFC/RFO-15690/03
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A circunstancia da escola ter muitos alunos refugiados e imigrantes, o facto de termos hoje uma escola de competigéo e o
enquadramento legal da educagéo inclusiva e as orientagbes sobre a recuperagao das aprendizagens constituirem um
enorme desafio para novas praticas inclusivas em sala de aula, bem como novas metodologias que promovam as
aprendizagens de todos os alunos.

Esta agéo de formagéo procura contribuir para uma reflexao critica sobre os desafios da diversidade, bem como apoiar a
operacionalizagao de praticas pedagdgicas ajustadas para que os alunos sejam melhores aprendentes e o professor
melhor ensinante, definindo com maior acuidade as agdes bem como as evidéncias a identificar em contexto de sala de
aula.

Objetivos a atingir

Refletir sobre avaliagdo como uma das prioridades e opgdes estruturantes previstas no Decreto-Lei n® 55/2018, de julho e
formas de as operacionalizar.

Explorar os documentos legislativos (DL n.° 54/2018 e 55/2018, PASEO, Aprendizagens. Essenciais) e de apoio a pratica
letiva de forma integrada, identificando implicagbes para a organizagédo de praticas pedagogicas mais inclusivas
Consolidar o conhecimento sobre os modelos de enquadramento a operacionalizagado da educacgao inclusiva nas suas
caracteristicas essenciais.

Planear com intencionalidade estratégica, organizando a dindmica pedagédgica, conciliando as aprendizagens a
desenvolver e as caracteristicas de todos alunos (Desenho Universal para a Aprendizagem)

Aprofundar o conhecimento sobre metodologias e estratégias pedagogicas inclusivas e inovadoras. Consolidar a
implementacgéo do ciclo: Avaliar—Planear—Agir— Rever para a incluséo.

Promover a avaliagdo como parte integrante da gestéo inclusiva do curriculo e instrumento ao servigo do ensino e das
aprendizagens

Reforgar competéncias de trabalho colaborativo, reflexivo e de resolugao de problemas entre os profissionais.

Conteudos da agao
Médulo 1 - Impacto das orientagbes de politica educativa nas praticas pedagogicas

- Exploragéo de documentos legislativos (DL n.° 54/2018, DL n.° 55/2018, Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria e Aprendizagens Essenciais) de apoio a pratica letiva de forma integrada, destacando-se a reflexdo e a analise
de praticas sobre:

- os valores e principios de base humanista, onde o aluno assume a centralidade da acgéo;

- a gestéo inclusiva, integrada, flexivel e articulada do curriculo;

- 0 recurso a modelos de intervencao e modelos pedagdgicos de resposta a diversidade e de promogéo de uma educagéo
de qualidade para todos os alunos;

- a valorizagao da avaliagdo como parte integrante da gestao do curriculo e instrumento ao servigo do ensino e das
aprendizagens;
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- a voz dos alunos e das suas familias, aumentando os seus niveis de participagao.

Médulo 2 - Ambientes educativos inclusivos - opgdes metodolégicas

- Praticas de ensino e intervencao diferenciadas, em fungao do perfil de competéncias dos alunos.
- Estratégias de antecipagéo da diversidade em sala de aula, com recurso a ambientes de aprendizagem flexiveis e
centrados no aluno (Desenho Universal para a Aprendizagem).

Moédulo 3 — Gerir a diversidade em sala de aula

- Gestao da diversidade em sala de aula atendendo a participagédo e aprendizagem efetivas de todos os alunos — partilha
de praticas.

- Mecanismos de planeamento e gestao curricular com carater intencional e estratégico, que conciliem as aprendizagens a
desenvolver e as caracteristicas de todos alunos.

Médulo 4 — Avaliagdo como processo regulador do ensino e da aprendizagem

- Carater continuo e sistematico da avaliagdo, ao servigo das aprendizagens, enquanto processo regulador do ensino e
das aprendizagens.

- Planificagdo intencional da avaliagédo formativa tendo como objetivos melhorar os resultados das aprendizagens e ajustar
0 processo de ensino.

- O feedback como uma das dimensodes indispensaveis a aplicagédo pratica da avaliagao formativa na sala de aula.

Os conteudos deste curso de formacgao de professores visam o desenvolvimento do seu conhecimento sobre a avaliagao,
no ensino a distancia e sobre a avaliagdo no ambito das prioridades e opgdes estruturantes previstas no Decreto-Lei n®
55/2018, de julho.

Metodologias de realizagao da agao

Nesta formacéo, em regime de frequéncia e-learning, serao abordados os conteudos recorrendo a metodologias ativas de
ensino e de aprendizagem. Sera privilegiado o trabalho em pequeno e grande grupo com momentos de reflexao e de
discusséo restrita e alargada. Nas sessdes, devem ser definidos tempos de partilha e de reflexdo em torno das
experiéncias e das praticas dos formandos, devendo o formador ter um papel ativo na ligagéo das praticas as politicas
educativas de inclusdo. Os docentes devem ser desafiados a revisdo das suas praticas pedagogicas de acordo com os
referenciais normativos em vigor. Elaboracao de trabalho/reflexao final individual em fungéo dos interesses e preferéncias
dos formandos.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicagdo do determinado no regime Juridico da Formagéo Continua de professores, Decreto-lei n® 22/2014, de 11 de
fevereiro, conjugado com o Despacho n° 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagdo e Creditacédo
de Agbes de Formagao Continua. A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado
no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio, respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por
base a participagao/contributos e o trabalho final individual elaborado pelos formandos.

A avaliagdo sera traduzida numa escala de classificagado quantitativa de 1 a 10 valores.

Os critérios de avaliagédo serdo elaborados de acordo com as orientagdes da entidade formadora, tendo por base os
seguintes itens:

[1 Empenho e participagédo nas sessodes;

[J Trabalhos produzidos;

Reflexéo critica, individual, sobre a formagéo vivenciada.

Fundamentacao da adequagéo dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Afonso, A. J. (2000). Avaliagéo educacional: Regulagdo e emancipacgéo para uma nova sociologia das politicas avaliativas
contemporaneas. Sdo Paulo: Cortez.

Bolt, S. E., & Roach, A. T. (2009). Inclusive assessment and accountability — A guide to accommodations for students with
diverse needs. New York: The Guilford Press.

Bordas, M. ., & Cabrera, F. A. (2001). Estrategias de evaluacion de los aprendizajes centrados en el proceso. Revista
Espafola de Pedagogia, 59(218), 25-48.

Cosme, A,, Lima L., Ferreira D., Ferreira N., Metodologias, métodos e situagoes de aprendizagem: propostas e estratégias
de agdo : ensino basico, ensino secundario,1? ed. - Porto: Porto Editora, 2021.

DGE (2018), Para uma educagéo inclusiva: Manual de Apoio a Pratica Disponivel em
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf Acesso 02/02/2022

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

Nos ultimos anos, o e-learning tornou-se muito popular; mas este sistema educativo assumiu uma maior importancia com
a pandemia. A formagé&o online significou uma mudanga drastica nos habitos de estudo / formagao mais comuns,
evidenciando um novo cenario em que parte da formagéao se realiza remotamente através de plataformas digitais, o que
implica beneficios e vantagens muito significativas. A saber:

. a formagéo online é uma forma de tirar partido das plataformas digitais para transmitir / obter conhecimento;

. facilidade de acesso;

. flexibilidade de tempo, poupanga de tempo, escolha do tempo de investimento no estudo / investigacao;

. flexibilidade de espago (apenas € necessario acesso a internet e computador);

. conteudos atualizados: facilidade em acrescentar, modificar ou atualizar os arquivos, de forma simples e célere, por se
tratar de materiais didaticos em formato digital (textos, apontamentos, videos...);

. acompanhamento individualizado;

. inexisténcia de barreiras geograficas.

A experiéncia enquanto formador destaco esta ultima vantagem: o regime de e-learning demonstra que a metodologia
possibilita, numa mesma Acéo, a participagdo de sujeitos de diferentes e distantes locais do pais.

Comodamente a partir de casa e sem necessidade de percorrer uma longa distancia para beneficiar de determinada
Formagao, contactam remotamente com realidades, culturas, vivéncias e contextos tao diversos, os quais enriquecem as
partilhas e as praticas pedagogicas, que se querem cooperadas, (re)construidas e construtivas.
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Distribuigdao de horas N° de horas online sincrono 25 N° de horas online assincrono

Demonstracgao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

Existéncia de uma equipa capacitada para coadjuvar a formacéo a distancia, constituida por profissionais devidamente
certificados em termos pedagdgicos e informaticos.

Apoio e monitorizagdo constantes pelo Centro de Formagéo através de mecanismos e tecnologias informaticas.

Demonstracao da implementagido de um Sistema de Gestdao da Aprendizagem / Learning Management System
adequado

O Learning Management System (LMS), adotado por este Centro de Formagao, revela-se adequado para a
implementagéo desta formagéo, uma vez que permite o contacto audiovisual com formandos/as, a partilha de documentos,
quer por parte do formador como dos formandos, a criagdo de salas de trabalho privadas para que os colegas possam
realizar trabalhos individuais e/ou em grupo, podendo o formador entrar nessas salas privadas a qualquer momento, para
acompanhar o trabalho dos sujeitos e prestar esclarecimentos.

O LMS adotado permite também a gravagéo das sessdes (no todo ou em parte) e o controlo das horas online despendidas
por cada formando/a

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Nos ultimos anos ocorreram grandes transformacdes, especialmente no ensino, e que obrigaram ao encerramento de
salas de aula em milhares de escolas e universidades, o que se aconteceu também nos Centros de Formagéao.

Como consequéncia, surgiu a necessidade de adaptar o sistema de formagéo, o qual colocou em destaque a
implementacgéo e a utilizagdo do e-learning. E-learning significa aprendizagem eletrénica, constituindo-se numa
modalidade de aprendizagem interativa e a distancia, que faz uso das novas tecnologias multimédia e da internet, cujos
recursos didaticos sao apresentados em diferentes suportes, e em que a comunicagéo com o/a formando/a se efetua de
forma sincrona (em tempo real).

Se, por forga das circunstancias, este sistema foi obrigatoriamente implementado no sistema de ensino, nao poderia néo
se aplicar a formagdo dos/as docentes que leciona(va)m estudantes.

Como tal, a avaliagao a implementar na presente Agéo ocorre em simultaneo por todos os sujeitos no decorrer de algumas
sessdes (tempo real), em que formandas/os apresentam as suas ideias e inferéncias acerca da tematica, mostrando os
principais resultados e conclusdes dos seus estudos, e a aplicagcéo destas teorias e metodologias as praxis docentes.

Na presente A¢édo implementa-se a avaliagao formativa: avaliagdo conduzida durante um processo de aprendizagem
inacabado para a melhorar. Porqué? De uma maneira geral, a avaliagdo formativa acompanha todo o processo de
aprendizagem, permitindo a formadora adequar as tarefas a cada situagéo especifica, o que implica, tal como afirmam
alguns autores (Abrecht, 1994; Veiga Simao, 2008), que ela ndo deve ser encarada como um método, mas antes como
uma atitude. Toda a avaliagdo tem uma fungao de regulagao (Allal, 1986; De Ketele, 1993) e a avaliagédo formativa, em
particular, pretende-se reguladora, tendo como objetivos, quer a adequagéo do tratamento didatico a natureza das
dificuldades encontradas aquando do diagnostico, quer a obtengdo de uma dupla retroagéo: sobre a/o formanda/o — com o
intuito de revelar as etapas ultrapassadas e as dificuldades a superar — e sobre a formadora — como indicador do
desenvolvimento e dos obstaculos do programa pedagdgico — (Alves, 2004). Por seu turno, fala-se em avaliagdo
formadora sempre que as dificuldades identificadas junto de formandas/os em aprendizagem s&o os principais elementos
que levam a rever as suas estratégias de Formagao.

Desta forma, tratando-se de uma avaliagéo formativa, entendemos que todos os momentos da Agao concorrem para a
avaliagao final de formandos/as, cuja classificagao final representa o culminar do processo formativo. S6 desta forma a
avaliagcéo esta efetivamente ao servigco da evolugado, da capacitagao dos sujeitos e da melhoria do sistema de ensino-
aprendizagem. Apenas assim a avaliagdo passa a fazer parte das atitudes dos sujeitos, implementando essa filosofia nos
seus atos educativos e nas suas vidas.

Apesar de a avaliagao ser continua, conta-se com uma apresentagéo de ideias, reservando-se as Ultimas sessdes para a
explanagao formal de trabalhos praticos, implementados ou a implementar pelos sujeitos. Entdo, todas as pessoas tém
oportunidade de desenhar um plano reflexivo de agao a ser aplicado com estudantes, representando para os/as docentes
novos e renovados conceitos, atos, atitudes, comportamentos, ideologias, metodologias, intervencdes, interagdes.

Demonstragao da distribuigao da carga horaria pelas diversas tarefas

Horas de formagao serdo distribuidas da seguinte forma:

25 horas: distribuidos em 25 horas online;

Nas 25 horas de trabalho conjunto serdo trabalhados os contetidos da formagao, de cariz pratico e tedrico, que se
encontram organizadas ao longo da Formagéo. Irdo ser explorados sequencialmente de forma a proporcionarem a
experimentacao e reflexao prévia sobre a sua adequagao ao contexto educativo e de trabalho dos formandos:

Sesséo 1: Com o tema Impacto das orientagdes de politica educativa nas praticas pedagoégicas e a duragao de 3 horas
(online)

Sesséo 2: Com o tema Ambientes educativos inclusivos - opgdes metodologicas e a duragéo de 3 horas (online)

Sesséo 3: Com o tema e a duragdo de 3 horas (online)

Sesséo 4: Com o tema Gerir a diversidade em sala de aula e a duragédo de 3 horas (online)

Sess&o 5: Com o tema Gerir a diversidade em sala de aula e a duragdo de 3 horas (online)

Sesséo 6: Com o tema Avaliagdo como processo regulador do ensino e da aprendizagem e a duragédo de 3 horas (online)
Sessé&o 7: Com o tema Avaliagdo como processo regulador do ensino e da aprendizagem e a duragéo de 3 horas (online)
Sesséo 8: Com o tema Carater continuo e sistematico da avaliagéo, ao servigco das aprendizagens, enquanto processo
regulador do ensino e das aprendizagens.

de 4 horas (online)

Refletir criticamente sobre a aplicagéo pratica e o interesse educativo do confronto entre escola de competigao e as
praticas pedagodgicas inclusivas em sala de aula.

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo

Data de recegdo 06-11-2024 N° processo 132374 Registo de acreditagdo CCPFC/ACC-132156/24
Data do despacho 11-11-2024 N° oficio 13868 Data de validade 25-03-2027
Estado do Processo C/ Despacho - Acreditado
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