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Ficha da Acao

Titulo FPCEUC| Anos Incriveis: Programa para Educadores
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragéao
Horas presenciais: 42 Horas de trabalho auténomo: 42

N° de horas acreditadas: 84

Duragiao
Entre 1e 1 N°Anos letivos: 1

Céod. Area Descrigio

Cod. Dest. 99 Descrigao Professores dos grupos 100 e 110
DCP 99 Descrigao Professores dos grupos 100 e 110

N° de formandos por cada realizagdao da agao
Minimo 5 Maximo 20

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 10474123 Nome FERNANDA MANUELA MELO DA SILVA COUTO Reg. Acr. CCPFC/RFO-16373/03
Componentes do programa todas N° de horas 0

B.l. 4475704 Nome MARIA FILOMENA RIBEIRO DA FONSECA GASPAR Reg. Acr. CCPFC/RF0-02864/97
Componentes do programa todas N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agado e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

De acordo com os relatos dos educadores/professores, 16-30% das criangas/dos alunos das suas turmas colocam
continuamente problemas relacionados com dificuldades sociais, emocionais e comportamentais (Raver & Knitzer, 2002).
O programa para Anos Incriveis para educadores e professores, TCM, responde a estas necessidades de forma eficaz.
Este programa foi traduzido para portugués por Maria Filomena Gaspar, Professora Associada da Universidade de
Coimbra, a qual tem realizado estudos de eficacia em Portugal e que é, atualmente, a Unica “mentora” do programa em
Portugal certificada para dar formagao a formadores que podem dinamizar estas Oficinas. Na Universidade de Coimbra
foram ja realizadas duas Oficinas de formagéo equivalentes.

Objetivos a atingir

Os objetivos visados por esta formagéo sao a apropriagao de estratégias e desenvolvimento de competéncias, conforme
os objetivos do programa Anos Incriveis TCM (Teacher Classroom Management), que permitirdo aos formandos:

- aumentar a utilizagédo de abordagens educativas proé-ativas;

- promover nas criangas o aumento da autoestima, da motivagao, da capacidade de resolverem problemas, de
competéncias sociais e académicas, da obediéncia e da responsabilidade pessoal e coletiva;

- contribuir para a redugéo nas criangas da desobediéncia, de comportamentos impulsivos, disruptivos, desafiadores,
violentos e de ndo motivagéo nas criangas .

- favorecer o envolvimento ativo das familias na educagao da crianga em contexto educativo

Conteudos da agao

O curso esta organizado em sete workshops que se desenvolvem em torno dos seguintes contetdos:

1. A construgao de relagdes positivas com as criangas e as familias; 2 — O educador/professor pro-ativo. A construgéo e
utilizagédo de planos de comportamento. 3 - A atengao positiva do educador/professor, o treino, o encorajamento e o elogio;
4 - A motivagao das criangas através de incentivos; 5 — A redugao de comportamentos inadequados por parte das criangas
— redirecionar e ignorar; 6 — A redugédo de comportamentos inadequados por parte das criangas — consisténcia na
aplicagéo das consequéncias; 7 — Regulagdo emocional, competéncias sociais e resolugéo de problemas pelas criangas.

Metodologias de realizagao da acao
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Presencial Trabalho auténomo

Discussao e apoio ao trabalho auténomo dos formandos e de
aplicagdo de conteudos na sua pratica profissional através de
supervisdes, a distancia e/ou presenciais, entre as sessoes
presenciais. Os formandos terdo de aplicar as estratégias
desenvolvidas e prtaticasa nas sessdes nos seus contextos
profissionais. Nas sessdes presenciais havera também um
momento da sessdo que visa dar feedback a esse trabalho
autdbnomo.

IAs metodologias utilizadas sdo essencialmente ativas
e de participagdo, com recurso a apresentacao de
situacOes reais de sala em video, reflexdo e discussao
sobre as mesmas, dinamicas de grupo e role play para
treino de estratégias, exploracédo de conteudos e
materiais e, para consolidagéo da informagéo, a
lexposicéo dos conteudos.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliacdo, de caracter obrigatério e individual, é feita continuamente através:

*Da elaboragéo de planos de comportamento individuais para algumas criangas e da sua aplicagéo

*Do registo, entre as sessdes presenciais da oficina, das respostas das criangas as estratégias implementadas

*Da produgéo de mensagens de “boas novas” para aumentar a comunicagao e confianga com a familia das criangas.

A classificagao final dos formandos sera expressa, na escala de 1 a 10, em nimeros inteiros arredondados as décimas. A
classificagdo é expressa quantitativamente e qualitativamente da seguinte forma:

- Excelente- de 9 a 10 valores

- Muito Bom- de 8 a 8,9

-Bom-de6,5a7,9

- Regular-de 5 a 6,4

- Insuficiente- de 1 a 4,9.

Assiduidade dos Formandos

O Sistema de verificagdo da assiduidade dos formandos sera realizado através do preenchimento de uma folha de registo
de presencgas por cada sessao presencial conjunta.

S6 sao certificados os formandos que comparegam a 5 sessdes presenciais que totalizam 30 horas

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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